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LEUK.

Wat leuk dat je dit e-book hebt
1%edownload! Met een paar
orte voorbeelden hopen we
jou te voorzien van een aantal
andige tips&tricks om jouw
personeelsmagazine in te
zetten als ‘verbindende factor.

Want maar al te vaak wordt
vergeten dat een
personeelsmagazine dé manier
IS om te werken aan binding en
medewerkersl|oyaliteit.

Dat is jammer. Want het is juist
zo'n leuke en laagdrempelige
manier om aan jouw interne
doelstellingen te werken!

Laat je inspireren en doe er je
voordeel mee!

Maartjie & Lyjanne
Publicators.nl



Deel ervaringen
van cliénten of opdrachtgevers

Laat een tevreden klant aan het woord in je
personeelsmagazine. Zorg ervoor dat in de
review alle belangrijke aspecten aan de orde
komen, zodat de gezamenlijke teamprestatie
benadrukt wordt.

Zo ontstaat het besef bij je mensen dat ze het
‘samen’ doen. Bovendien werkt een tevreden
cliént of opdrachtgever stimulerend. Het geeft
je mensen een gevoel van voldoening.
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Serieuze inhoud is belangrijk,
maar maak van je magazine
niet de zoveelste corporate
publicatie op rij. Durf
origineel te zijn en laat je
inspireren door eigentijdse
magazines.

Met speelse, onverwachte
elementen houd je de
aandacht vast en zorg je
ervoor dat je magazine
ook echt leuk wordt om
te lezen. Zelfs de
‘zwaardere’ thema's!
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3. MAAK HET
PERSOONLLK

Laat je medewerkers aan
het woord. Bijvoorbeeld
door ze samen in gesprek
te laten over een
onderwerp dat speelt in
jullie organisatie. Of over
een algemeen actueel
thema. Het leest lekker
weg én het zorgt voor een
gevoel van verbinding en
openheid.

Laat bijvoorbeeld telkens
een ‘stelling van de maand’
terugkomen waar
medewerkers over kunnen
discussiéren. Zo laat je zien
dat er in je organisatie
ruimte is voor een open
gesprek en een goede
discussie.
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Wissel inhoudelijke thema'’s af met luchtige
onderwerpen. Deel bijvoorbeeld leuke

persoonlijke ‘weetjes’ met je collega’s. Een baby
geboren? lemand op wereldreis?

Een nieuw huis gekocht? Een diploma gehaald?
Reden genoeg om het kenbaar te maken in je
personeelsmagazine. Zo vergroot je de

onderlinge betrokkenheid en verbinding. \
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5. Geef een kijkjein de
keuken

Typische werkdag
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Dag in het
leven van...
Lopende
projecten
T

Geef een dagboekverslag van een collega in een
interessante functie. Of deel een diepgaand
artikel over een specifieke afdeling, inclusief
wat ze doen en welke ontwikkelingen er spelen.
Zo zorg je voor meer verbinding tussen de
afdelingen en versterk je het wij-gevoel.



MEER WETEN?

Stuur ons een mail en ontdek hoe we
van jouw personeelsmagazine een
ultieme verbinder kunnen maken!
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